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Ermelo B.V. te'werken brengt je in beweging

Wil je als gymdocent, buurtsportcoach,
zweminstructeur, technisch of horeca-
medewerker inwoners in beweging
brengen met sport en cultuur? Kom dan in
ons team werken.

CAO Vermo

Bij de cao Vermo verdien je hetzelfde 1
met 36 uur per week als bij de cao
zwembaden met 38 uur per week.

Vakantiedagen

2 Bij een full time dienstverband krijg
je 172,8 verlofuren per jaar. Dat zijn
24 vakantiedagen.

Reiskostenvergoeding

Je krijgt een reiskostenvergoeding 3
van € 0,21 per km met een max.
van 30 km enkele reis.

Eindejaarsuitkering

4 Je krijgt een eindejaarsuitkering, ter
hoogte van 8,33% van jouw bruto
jaarsalaris.

Flexibel werken

Als het werk het toelaat, kun je in 5
overleg je eigen uren indelen en
eventueel gedeeltelijk thuiswerken.

Pensioenregeling

Vanaf het moment dat je in dienst
treedt bij Interactie bouw je
pensioen op bij het ABP.

Opleiding & Training
Er zijn verschillende mogelijkheden 7

om trainingen en cursussen te
volgen die passen bij je functie.

Zorgverzekering

Jij en jouw gezinsleden kunnen
korting krijgen op een collectieve
zorgverzekering.

Inspirerende omgeving

Je gaat aan de slag op diverse 9
locaties, met als highlight het

splinternieuwe sportcentrum Zanderij!

Super leuk team

Met meer dan 50 enthousiaste en
gedreven collega's zetten wij ons in
voor de gemeenschap van Ermelo.

Je voelt je welkom
We hebben een uitgebreid 1 1
onboardingprogramma, zodat jij je

snel thuis voelt in ons team.

Scan de QR code of ga naar
interactie-ermelo.nl/over-ons/vacatures
voor openstaande vacatures of stuur
een open sollicitatie.




